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NIP  8480001037 

REGON  000483056 

KRS  180274 

Spółdzielnia Mieszkaniowa „Świt” w Ełku – stabilny pracodawca z ugruntowaną pozycją na 
rynku, prowadzący działalność związaną z zarządzaniem nieruchomościami, posiadający również 
własny system ciepłowniczy m.in. ciepłownię wysokoparametrową, poszukuje kandydatów na 
stanowisko:  

 
referent/referentka ds. administracji  

 
Miejsce pracy: Ełk, 
Wymiar etatu: w pełnym wymiarze czasu pracy 
 
Wymagania kwalifikacyjne: 

• wykształcenie: średnie lub wyższe, 

• min. 2 letni staż pracy, 

• dobra znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem nieruchomościami, 

• umiejętność organizacji pracy, 

• komunikatywność, 

• umiejętność obsługi interesantów, 

• praca w zespole, 

• organizacja, samodzielność, odpowiedzialność, 
 
Zakres obowiązków: 

• nadzór nad  podmiotami realizującymi usługi na terenie osiedli, 

• przyjmowanie zgłoszeń od mieszkańców, 

• sporządzanie umów na wynajem lokali, 

• współpraca z innymi komórkami Spółdzielni, 

• dbanie o czystość, stan techniczny oraz estetykę i wizerunek osiedli mieszkaniowych, 
 
Oferujemy:  
• stabilną pracę, 

• zatrudnienie w ramach umowy o pracę na czas określony,  

• szkolenia umożliwiające zdobycie oczekiwanych umiejętności i wiedzy,  

 
CV prosimy składać osobiście w sekretariacie Spółdzielni ul. Słowackiego 2 I piętro, listownie na adres: 

Spółdzielnia Mieszkaniowa „Świt” ul. Słowackiego 2, 19-300 Ełk lub za pośrednictwem poczty email na 

adres: sekretariat@swit.elk.pl, w terminie do dnia 22 lipca 2026 r. 

 

Pracodawca na stanowisku, którego dotyczy Ogłoszenie, oferuje wynagrodzenie zasadnicze                  

od 4806 zł brutto. Ostateczna wysokość wynagrodzenia zasadniczego, która zostanie określona w 

umowie o pracę, zależy od kwalifikacji i doświadczenia pracownika, jego wykształcenia, jak również 

stażu pracy u dotychczasowych pracodawców na podobnych stanowiskach pracy.  

mailto:sekretariat@swit.elk.pl


Osoba ubiegająca się o zatrudnienie uprawniona jest do otrzymania od Pracodawcy przed rozmową 

kwalifikacyjną informację o obowiązującym u Pracodawcy regulaminie wynagradzania. U Pracodawcy 

nie obowiązuje Układ Zbiorowy Pracy.  

 

W ofercie prosimy o umieszczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 
rekrutacji. 

 


