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Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Swit” w Etku — stabilny pracodawca z ugruntowang pozycjg na
rynku, prowadzacy dziatalno$¢ zwigzang z zarzadzaniem nieruchomosciami, posiadajacy réwniez
wiasny system cieptowniczy m.in. cieptownie wysokoparametrowa, poszukuje kandydatéw na
stanowisko:

referent/referentka ds. administracji

Miejsce pracy: Etk,
Wymiar etatu: w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania kwalifikacyijne:

wyksztatcenie: Srednie lub wyzsze,

min. 2 letni staz pracy,

dobra znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem nieruchomos$ciami,
umiejetno$¢ organizacji pracy,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ obstugi interesantéw,

praca w zespole,

organizacja, samodzielnos¢, odpowiedzialnosc,

Zakres obowiazkdw:

e nadzérnad podmiotami realizujgcymi ustugi na terenie osiedli,

przyjmowanie zgtoszen od mieszkancow,

sporzadzanie uméw na wynajem lokali,

wspotpraca z innymi komorkami Spétdzielni,

dbanie o czystos¢, stan techniczny oraz estetyke i wizerunek osiedli mieszkaniowych,

Oferujemy:

+ stabilng prace,

+ zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas okre$lony,

+ szkolenia umoZzliwiajace zdobycie oczekiwanych umiejetnosci i wiedzy,

CV prosimy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Spotdzielni ul. Stowackiego 2 | pietro, listownie na adres:
Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Swit” ul. Stowackiego 2, 19-300 Etk lub za posrednictwem poczty email na
adres: sekretariat@swit.elk.pl, w terminie do dnia 22 lipca 2026 r.

Pracodawca na stanowisku, ktérego dotyczy Ogtoszenie, oferuje wynagrodzenie zasadnicze
od 4806 zt brutto. Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, ktora zostanie okreslona w
umowie o prace, zalezy od kwalifikacji i doSwiadczenia pracownika, jego wyksztatcenia, jak rowniez
stazu pracy u dotychczasowych pracodawcéw na podobnych stanowiskach pracy.


mailto:sekretariat@swit.elk.pl

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie uprawniona jest do otrzymania od Pracodawcy przed rozmowg
kwalifikacyjng informacje o obowigzujgcym u Pracodawcy regulaminie wynagradzania. U Pracodawcy
nie obowigzuje Uktad Zbiorowy Pracy.

W ofercie prosimy o umieszczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.



