Zatgcznik do Uchwaly Nr 55/2021 .
Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Swit” w Etku
Z dnia 24 listopada 2021 r.

REGULAMIN

ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

LSWIT” W ELKU



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Swit” w Elku, zwany dalej ,,Zarzadem”, dziata
na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoldzielcze zwanej dalej
sustawg” oraz postanowien Statutu Spoéldzielni Mieszkaniowe;j LSwit”  w o Etku
i niniejszego Regulaminu.

§2

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spo6tdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie miedzy
posiedzeniami, Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomiedzy
cztonkami Zarzadu.

3. Podzial czynnosci pomiedzy czlonkami Zarzadu, sprawy zastrzezone do decyzji
kolegialnych, tryb obradowania i podejmowania uchwal oraz inne sprawy organizacyjne
okresla niniejszy Regulamin.

4. Podejmowanie decyzji niezastrzezonych w ustawie, statucie lub regulaminie innym
organom Spoétdzielni nalezy do Zarzadu.

§3

1. Zarzad sktada si¢ z trzech osob, w tym prezesa i jego zastepcéw wybranych przez Rade
Nadzorcza w gtosowaniu tajnym na czas nieoznaczony.
2. Sktad Zarzadu stanowia:

1) prezes Zarzadu,

2) zastgpca prezesa Zarzadu d/s technicznych i eksploatacji,

3) zastepca prezesa Zarzadu d/s cieptowniczych.

§ 4

1. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczyé jednego lub kilku ze swoich
cztonkéw do czasowego pelnienia funkeji cztonka (cztonkédw) Zarzadu.

2. Nie mozna by¢ jednoczeénie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétdzielni. Ponadto
w sklad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajgce z czlonkiem Rady Nadzorczej
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
i w drugim stopniu linii boczne;j.

§5

1. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek
pracy na podstawie umowy o prace.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu lub zawieszenie go w czynnosciach nie narusza jego
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.



§6

Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec Spotdzielni,
a w szczegllnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub czionkowie wiladz podmiotow
prowadzacych dzialalnos¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni. Naruszenie tego zakazu stanowi
podstawe odwotlania czlonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane
w odrebnych przepisach.

II. ZAKRES DZIALANIA ZARZADU

§7

1. Zarzad w granicach okreslonych ustawa i statutem realizuje cele i zadania statutowe
Spotdzielni.

2. Zarzad kierujagc kolegialnie dzialalnoscig Spoétdzielni, podejmuje wszelkie decyzje
niezastrzezone w ustawie lub statucie innym organom Spétdzielni oraz kontroluje i nadzoruje
wykonywanie tych decyzji, a ponadto organizuje i inicjuje przedsigwziecia zwiazane
z kierowaniem biezaca dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni.

§8

1. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwat, na zasadach okreslonych w § 10
niniejszego Regulaminu, w nastepujacych sprawach:
1) czlonkowskich:

a) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia czlonkéw do Spoéldzielni oraz
zawierania umoéw o budowe lokali, ustanowienie spoidzielczych lokatorskich
praw do lokali, odrgbnej wiasnosci lokali, uméw o przeniesienie wiasnosci
lokalu, a takze zawierania uméw najmu i dzierzawy gruntu,

b) podejmowanie uchwal dotyczacych realizacji ustawy o spdldzielniach
mieszkaniowych,

2) organizacji dziatalnosci i gospodarki Spotdzielni:

a) sporzadzanie projektow struktury organizacyjnej Spotdzielni,

b) sporzadzanie projektéw planow gospodarczych,

¢) sporzadzanie kwartalnych analiz finansowych oraz rocznych sprawozdan z
dziatalnosci i sprawozda finansowych, przedktadanych do zatwierdzenia
Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,

d) sporzadzanie projektow uchwal i regulaminéw przedstawianych do decyzji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;j,

e) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzaf,

f) zabezpieczanie majatku Spoldzielni,

g) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i
wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

h) wspéldziatanie z organami wladzy samorzadu terytorialnego i jednostkami
administracji rzgdowej oraz organizacjami spéldzielczymi, spolecznymi
i gospodarczymi,

i) egzekwowanie wierzytelnosci Spotdzielni, ,

J)  ustosunkowanie si¢ do wnioskéw wynikajacych z protokotu polustracyjnego
z dziatalnosci Spotdzielni,



k) udzielanie jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca
dzialalnoscig gospodarcza Spotdzielni, a takze pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych,

1) zawieranie umow,

m) nabywanie $rodkéw trwatych, ktérych nabycie nie jest zastrzezone do decyzji
innych organow Spdétdzielni,

n) powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robét i innych,

0) sporzadzanie projektu statutu i jego zmian,

p) odpisywanie w cigzar pozostatych kosztéw dziatalnosci i strat nadzwyczajnych,

q) podejmowanie uchwal w sprawie aktdw wewnetrznych niezastrzezonych
do kompetencji innych organdéw Spéidzielni,

3) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
4) pracownicze - czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i zwiazanych
z odpowiedzialno$cia materialna,
2. Zarzad podejmuje uchwaly takze w innych sprawach nalezgcych do jego kompetencji.
3. Decyzje Zarzadu w sprawie zaciggania kredytéw bankowych oraz w innych wypadkach
przewidzianych statutem lub przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, wymagaja
uprzedniej akceptacji Rady Nadzorczej.
4. Decyzje indywidualne w sprawach zwyklego zarzadu i malej wagi mogg podejmowad
poszczegdlni cztonkowie Zarzadu na podstawie podziatu czynnosci, o ktorym mowa w § 15
niniejszego Regulaminu.
S. Zarzad podejmuje decyzje kolegialne na podstawie pisemnych wnioskéw kierownikow
komorek organizacyjnych, zawierajacych uzasadnienie merytoryczne oraz formalno — prawne
i zZtozonych przed posiedzeniem Zarzadu wraz z projektami uchwat.

III. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§9

1. Zarzad reprezentowany jest przez prezesa, ktéry zwoluje posiedzenia Zarzadu
i im przewodniczy. Podczas jego nieobecnosci obowiazki te przejmuje jeden z jego
zastepcow.
2. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu:

1) z wlasnej inicjatywy — w miare potrzeby — co najmniej raz na dwa tygodnie,

2) na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu,

3) na wniosek przewodniczacego Rady Nadzorczej.
3. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad powinien
przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z biezacej dziatalnosci Spétdzielni
1jej komoérek organizacyjnych.
4. Kazdy z czlonkéw Zarzadu przed rozpoczgciem posiedzenia moze wniesé do porzadku
obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.
5. Za prawidtowe przygotowanie materiatlow, ktére maja by¢ przedmiotem obrad, odpowiada
wlasciwy czlonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci, o ktorym mowa w § 15
niniejszego Regulaminu.



6. O posiedzeniach Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni byé zawiadomieni
przed posiedzeniem w sposdb zwyczajowo przyjety.

7. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie Rady
Nadzorczej oraz inne zaproszone osoby.

IV. TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL

§ 10

1. Decyzje kolegialne Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw. Do waznosci uchwat konieczna
jest obecnos¢ dwoch cztonkow Zarzadu.

3. Zarzad podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Na zadanie kazdego z obecnych
na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu uchwaty mogg by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym.

4. W sprawach niecierpigcych zwloki — o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia Zarzadu
nie jest mozliwe — podjecie decyzji moze nastgpi¢ obiegiem, przez podpisanie projektu
uchwaly kolejno przez poszczegblnych cztonkéw Zarzadu. Uchwale uwaza sie za podjeta
z chwilg ztozenia ostatniego podpisu. Podjeta uchwata powinna by¢ wpisana do protokotu
na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

5. Cztonek Zarzadu nie moze bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawie jego dotyczacej.

§ 11

1. Posiedzenia Zarzgdu protokolowane sg w ksigdze protokotow.

2. Protokoty powinny zawiera¢ date, kolejny numer posiedzenia, nazwiska cztonkéw Zarzadu
i innych o0s6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat
i ewentualne zdania odrebne cztonkéw Zarzadu przeciwko uchwatom. Plany, sprawozdania,
wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad i uchwal powinny by¢ dotaczone do
protokotu.

3. Protokoly i uchwaty podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu. Protokot
podpisuje réwniez osoba go sporzadzajgca. Cztonek Zarzgdu odmawiajacy podpisania
uchwaly, niezaleznie od wniesionego do protokotu zdania odr¢bnego, moze w przeciagu 7 dni
ztozy¢ pisemne uzasadnienie, ktore nastepnie powinno by¢ dotaczone do protokotu.

4, Protokét powinien by¢ sporzadzony przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu, a jego tres¢
przyjeta przez glosowanie.

5. Decyzje Zarzadu przekazywane sg przez Dziat Obstugi odpowiednim komodrkom
organizacyjnym Spdétdzielni nie p6zniej niz pi¢¢ dni od daty odbycia posiedzenia.

§ 12

Zarzad na biezaco kontroluje realizacj¢ podjetych uchwat.



V. ZAKRES ZADAN
§13

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu kierownictwo, nadzér i kontrola catoksztattu
biezacej dzialalnosci Spétdzielni nalezy do prezesa Zarzadu.

§14

Do zakresu czynnosci prezesa Zarzadu z tytutu jego funkcji nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o dobrze rozumiany interes cztonkéw Spétdzielni i Spétdzielni jako catosci,

2) koordynowanie i nadzorowanie pracy czlonkéw Zarzadu 1 podlegltych
mu pracownikow w toku biezacej dziatalnosci Spétdzielni,

3) informowanie na biezaco czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej o wazniejszych
zagadnieniach wynikajacych z dziatalnosci Spotdzielni,

4) stale nadzorowanie polityki kadrowej i ptacowe;j,

5) zabezpieczanie wlasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,

6) udzielanie referencji firmom $wiadczacym wzorowo ustugi dla Spétdzielni.

§ 15

1. Czionkowie Zarzadu nadzoruja prace komorek organizacyjnych Spotdzielni, wskazanych
w ustepie 2 ponizej, jako objete zakresem ich bezposredniej odpowiedzialnoéci w ramach
podziatu obowiazkéw migdzy poszezegdlnych czionkdéw Zarzadu.

2. Ustala si¢, ze w ramach podziatu obowiazkéw miedzy poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu
poszczeg6lni czlonkowie Zarzadu nadzoruja prace nastepujacych wewngtrznych jednostek
organizacyjnych:
a) Prezes Zarzadu nadzoruje prace: Dziatu Obstugi (NO) oraz Dzialu Finansowo
Ksiegowego (NE);
b) Zastgpca prezesa Zarzadu d/s technicznych i eksploatacji nadzoruje prace: Dziatu
Technicznego (TT) oraz Dziatu Zaopatrzenia, Transportu i Konserwacji (TZ);

¢) Zastgpea prezesa Zarzadu d/s cieptowniczych nadzoruje prace Dziatu Cieptowniczego
(CO).

3. Czlonkowie Zarzadu w wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 wydaja w zakresie
niezastrzezonym dla kolegialnych decyzji Zarzadu -~ zarzadzenia niezbedne
dla prawidlowej realizacji powierzonych im zadan. Przedktadaja i referujg na posiedzeniach
Zarzadu wnioski i s3 odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwat Zarzadu
przez podlegte im bezposrednio komoérki organizacyjne Spétdzielni.

§ 16
Zarzad jest obowigzany:
1) uczestniczy¢ — na zaproszenie Rady Nadzorczej — w posiedzeniach Rady
Nadzorcze] oraz udziela¢ potrzebnych wyjasnien wzglednie przedstawiaé zadane

materialy,
2) dokonywaé okresowej analizy wynikéw dziatalnosci Spétdzielni oraz przedstawiaé
Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie,



3) przedstawia¢ Radzie Nadzorczej zamierzenia remontowe i inwestycyjne na dany rok
kalendarzowy najp6zniej do konca I kwartalu - z podzialem na poszczegdlne
nieruchomosci,

4) zabezpieczy¢ obstuge techniczng posiedzen Rady Nadzorczej i jej Prezydium,
a w przypadkach uzasadnionych takze obstuge prawna.

§17
Zarzad sktada pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu i Radzie
Nadzorczej — przygotowujagc je co najmniej na miesigc przed terminem Walnego
Zgromadzenia.
VI. CZYNNOSCI PRAWNE
§18

1. O$wiadczenia woli za Spdldzielni¢ sktadajag dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek
Zarzadu i pelnomocnik.

2. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spotdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu

z cztonkow Zarzadu lub pelnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spoétdzielni.

3. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czionkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscig
Spétdzielni, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczego6lnych.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzadowi
lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo - odbiorczym przy udziale
przedstawicieli Rady Nadzorczej.

2. Protokdt zdawezo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazanych do zatatwienia akt,
dokumentdw itp. jak réwniez dane przedstawiajace aktualny stan przekazywanych spraw.

3. Egzemplarze protokolu zdawczo — odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczgce
w czynno$ciach przekazywania, otrzymujg: przekazujacy i przejmujacy, jeden egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.

§20
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Zarzad w granicach

okreslonych Prawem spotdzielczym, ustawg o spotdzielniach mieszkaniowych i Statutem
Spoéidzielni Mieszkaniowej ,,.Swit” w Etku.



§ 21

1. Traci moc ,,Regulamin Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Swit” w Etku” obowiazujacy

dotychczas. ” ,
2. Regulamin niniejszy uchwalony zostal przez Rad¢ Nadzorcza w dniu“.z.[’.f;. deﬁi wchodzi

w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Nadzorcza.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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